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Prot. n. 1926/1V2 Senago, 09/05/2022

Agli Atti
Al Sito web della scuola

OGGETTO: Verbale contenenti le domande di partecipazione al bando per il reclutamento di Esperto
a svolgere attivitd aggiuntive nell’ambito del progetto PON “Apprendimento e socialita”

Codice Identificativo Progetto: 10.1. IA-FSEPON-L0O-2021-104

CUP D19J21005870006

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-L0-2021-123

CUP D19J21005880006

Il giorno 09/05/2022 ore 12.30 presso gli uffici di Presidenza si & riunita la commissione composta
da:

Dott. Angelo Picicuto;

Prof.ssa lerfone Beatrice;

Sig.ra Monica Rubino — Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

per procedere alla valutazione delle candidature per la selezione di personale interno per I’incarico di
Esperto per i progetti in oggetto.




Titolo Moduloe: A scuola di ...Teatro

» Alla procedwra di selezione di personale interno come Esperto hanno risposto entro i termini
prefissati i docenti Ciacei Anna, Ercolano Vincenzo
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

ERCOLANO
T1TOL] ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO CIACCI ANNA VINCENZO
Diploma di laurea specialistica o quinquennale 5 5 3
Diploma maturita 3 3
Abilitazione di insegnamento nella disciplina specifica oggetto del 4
bando
Certificazioni Competenze Informatiche 3 pm'm per ({eﬂlﬁcaZIollc 6
(max 6 punti)
Anzianitd di servizio continuativo nella scuola di atiuale appartencenza ! [)Ul’lt{) peropni anno 10
(max 10 punti)
Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni 10 10
esperienza
TOT 34 15

Titolo Modulo: Orchestri-AMO

> Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati il docente Bianchi Francesco
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

g o BIANCHI
TETOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO FRANCESCO
Diploma di laurea specialistica o quinquennale 5 5
Diploma malurita 3 3
Abilitazione di insegnamento nelia disciplina specifica oggetto del 4

bando

Cerlificazioni Competenze Informatiche 3 punti per certificazione (max 6 punti)

Anzianitd di servizio continuativo nella scaola di attuale apparienenza | 1 punto per ogni anno {max 10 punti)

Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni espericnza

TOT 8

Titolo Modulo: Fuori dall’aula

» Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati il docente Caldarulo Franco
Candidature pervenute fuori termine: nessuna



. - . - CALDARULG
ISPERIEN ; 'E TRCE
TITOLL EDY ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO FRANCO
Diploma di laurea specialistica o quinqueniale 5 5
Diploma maturita 3 3
Abilitazione di insegnamento nella disciplina specifica oggetto del 4
bando
Certificazioni Competenze Informatiche 3 punti per certificazione (max 6 punti)
Anzianitd di servizio continuativo nella scuola di attuale . i .
1 punto per ogni anno (ntax 10 punti)

appartenenza
Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni espericnza

TOT 8

Titolo Modulo: English Club

> Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati la docente La Cava Francesca
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

; LA CAVA
S S

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO FRANCESCA
Diploma di laurea specialistica o quinquennale 5 5
Diploma maturita 3 3
Abilitaztone di insegnamento nella disciplina specifica oggetto

4 4
del bando
Certificazioni Competenze Informatiche 3 punti per certificazione (max 6 punti)
Anzianitd di servizio conlinuativo nella scuola di attuale 1 punto per ogni anno (masx 10 punti) 10
appartcnenza p per ogf ' P
Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni esperienza 20

TOT 42

Titolo Modulo: Scopro la piattaforma che uso a scuola

> Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati 1a docente Alessandrini Paola Antonella
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

- " ALESSANDRINI
[1TOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO PAOLA ANTONELLA
Diploma di laurea specialistica o quinguennale 5 3
Diploma maturitd 3 3
Abililazione di insegnamento nella disciplina specifica 4
oggetto del bando
Certificaztioni Competenze Informatiche 3 punti per certificazione (max 6 punti) 6
Anzianitd di servizio continuativo netla scuola di attuale 1 punto per ogni anno (max 10 punti) 5
appartenenza Puttlo per ognt s * VP
Esperienza su progetti PON 19 punti per ogni esperienza

TOT 16




Titolo Modulo: ITALIANO PER COMUNICAREE...NON SOLO

% Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati la docente Morabito Angela
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO MORABITO ANGELA
Diploma di laurea specialistica o quinquennale 5

Diploma maturita 3 3
Abililazione di insegnamento nella disciplina specifica oggetto del 4

bando

Ceitificazioni Competenze Infonmatiche 3 punti per cerlificazione (max 6 punti) 3

Anzianita di servizio contimeative rella scuola di attuale appartenenza | [ pwndo per ogni anne (nax 10 punti) 2

Esperienza su progeiti PON 10 punti per ogni esperienza [0

TOT 18

Titolo Modulo: ACCETTI LA SFIDA?

» Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati la docente Zito Maria Ausilia
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO ZITO MARIA AUSILIA
Diploma di laurea specialistica o quinquenaale 5
Diploma maturita 3 3

Abilitazione di insegnamento nella disciplina specifica oggetto del

bando 4

3 punii per certificazione (max 6

Certificazioni Competenze Informatiche ; [
punti)
Angzianita di servizio continuativo nella scuola di atiuale . .
I punto per ogni anne (max 10 punii) 10
appartenenza
Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni espetienza 50
TOT 69

Titolo Module: Menti matematiche

» Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro i termini
prefissati il docente Amante Enrico
Candidature pervenute fuiori termine: nessuna



TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO AMANTE ENRICO

Diploma di lanrea specialistica o quinquennale 5 5

Diploma maturita 3 3

Abilitazione di insegnamento nella disciplina specifica oggetto del
bando

3 punti per cerlificazione {max 6

Cerificazioni Competenze Informatiche .
punti)

1 punto per ogni anno (max 10

Anzianitd di servizio conlinuativo nella scuola di atheale appartenenza puati)

Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni esperienza

TOT 8

Titolo Modulo: Smart english

» Alla procedura di selezione di personale interno come Esperto ha risposto entro 1 termini
prefissati il docente Siciliano Giovanni
Candidature pervenute fuori termine: nessuna

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO SICILIANO GIOVANNI
Diploma di laurea specialistica o quinquennale 5 5
Diploma malurita 3 3
Abilitaziong di insegnamento nella disciplina specifica oggetto del 4
bando
Certificazioni Competenze Informatiche 315:3!11)1[ per certificazione (max & 6
Anzianita di servizio continuativo nella scuola di attuale appartenenza :n:::;l;o per ogni anno {max 10
Esperienza su progetti PON 10 punti per ogni esperienza
TOT 14
LA COMMISSIONE
VISTA la regolarita di presentazione delle domande pervenute per la candidatura di
Esperto a svolgere attivita aggiuntive entro i termini previsti;
VALUTATO che sono pervenute dieci richieste per profilo;
VALUTATI i titoli posseduti come indicato.

si & proceduto alla redazione della seguente graduatoria di merito:

Titolo Modulo: A scuola di ... Teatro
1) Ins. Ciacei Anna— ESPERTO
2) Ins. Ercolano Vincenzo
Titolo Modulo: Orchestri-AMO
1) Ins. Bianchi ¥Francesco ~ ESPERTO



Titolo Modwle: Fuori dall’aula

1) Ins. Caldarulo Franco — ESPERTO

Titolo Medulo: English Club
1) Ins.La Cava Francesca — ESPERTO

Titolo Modulo: Scopro la piattaforma che uso a scuola

1) Ins. Alessandrini Paola Antonella - ESPERTO

Titolo Modulo: ITALIANO PER COMUNICARE E.. NON SOLO

1) Ins. Morabito Angela — ESPERTO

Titolo Module: ACCETTI LA SFIDA?

1) Ins. Zito Maria Ausilia - ESPERTO

Titolo Modulo: Menti matematiche

1) Ins. Amante Enrico — ESPERTO

Titolo Modulo: Smart english

1) Ins.Siciliano Giovanni — ESPERTO
[ risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto.

Successivamente si  provvederad ad informare solo il personale che si & collocato in posizione utile

nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli
incarichi.

La seduta si chiude alle ore 15.00

I Componenti della Commissione

LA PROF.SSA BEATRICE IERFONE

It D.S.G.A. MONICA RUBINO e U

I Dirigente Scolastico

Dott. Angelo Picicuto
i *Lafirma deve infendersi autografa e sosfiluita a
- mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, ¢.2, D.L.gs 39/93




